K@ers reaktion
Forsegscenter 7, §
pa gruppeskift

Formal

- at belyse hvordan kgernes velfaerd og
produktion pavirkes af gruppeskift pa
forskellige tidspunkter i laktationen - med
eller uden foderskift.

Registreringer

Adfzerden blev observeret i tre timer dagen
f@r og i tre timer umiddelbart efter
gruppeskiftet.

Desuden blev der registreret foderoptagelse,
ydelse og besgg i malkerobotten. Der indgar i
alt 206 laktationer i analysen.

A
Gruppeskift kan veere en stor belastning for kgerne nar de flyttes
enkeltvis. Mdske er belastningen mindre, hvis de flyttes i grupper.

Resultater

Mere aggression og fald i ydelse
Gruppeskift medfgrte gget aggression
umiddelbart efter gruppeskift (se figur),
og et fald i ydelsen flere uger efter

gruppeskiftet. . Agressive interaktioner /time | Afgiver
45 O Modtager
Fordele og ulemper bgr afvejes 4
Foderskift i Igbet af laktationen kan dog 35
have sa store fordele, at det muligvis 3
kan opveje ulemperne ved gruppeskift. 25
2
| forsgget blev kgerne flyttet enkeltvist. 1.5 A
Virkningen af gruppeskiftet havde 1
muligvis veeret mindre, hvis flere kger 0.5 I
var blevet flyttet samtidigt. 0 -

For skift Efter skift
Der bgr undersgges yderligere, hvordan Figur 1. Antal aggressioner tre timer dagen fgr og
gruppeskift kan forega mest skansomt. tre timer efter gruppeskiftet.

Projektets baggrund
Kger er flokdyr med et socialt hierarki, og introduktion af nye dyr i en flok vil medfgre, at der skal etableres en ny
rangorden. Dominansforholdene skal afklares, og det kan medfgre social stress.

Af hensyn til optimering af foderrationens sammensaetning kan det dog veere ngdvendigt at flytte kger mellem
forskellige grupper. Det har derfor vaeret relevant at undersgge, i hvor hgj grad gruppeskift pavirker koens
velfeerd og produktion.
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